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Vorwort des Vorsitzenden

Das Kénnen und die Talente Angehori-
ger von Feuerwehren, Rettungsdiens-
ten und anderen Hilfsorganisationen
zusammenfihren, Wissen zu trans-
portieren und in einer unabhangigen
Organisation schnelle Hilfe im Ausland
zu leisten — dafur steht @fire seit nun-
mehr Uber sieben Jahren.

Im Bereich der Vegetationsbrandbe-
kampfung werden seit der ersten
Stunde internationale Erfahrungen re-
flektiert und sowohl in der eigenen
Ausbildung vermittelt, als auch an
kommunale Feuerwehren weiterge-
geben, Dabei werden die zahlreichen
Seminare und Ausbildungen von
@fire genauso gerne angenommen,
wie Fachvortrage und veroffentlichte
Literatur. Das Themenfeld rund um
Brande in der Vegetation ist riesig und
viele unserer Ziele konnten wir umset-
zen. Es ist aber auch noch viel Arbeit
da, die auf uns wartet.

Im Fachbereich Erdbebenrettung
konnte im Jahr 2009 eine wichtige
Etappe erreicht werden. Nach flnf
Jahren Vorbereitung waren die not-
wendigen Voraussetzungen geschaf-
fen, um die @fire USAR-Komponente
wie geplant zum 31.12.2009 einsatz-
bereit zu melden. Der Weg dahin war
steinig und alles andere als leicht.
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Ein langer Atem und Beharrlichkeit
waren gefragt, um die notwendige
Ausristung und Ausbildung auf das
angestrebte Niveau zu bringen. Das
Erreichte mochten wir aber nicht zum
Anlass nehmen uns auszuruhen, denn
Ziel ist nicht, den momentanen Stand
zu halten, sondern uns weiterhin
stetig verbessern. Insbesondere auf
die medizinische Komponente wollen
wir uns in der kommenden Zeit ver-
starkt konzentrieren.

Fiir die vielen kleinen und groRen Auf-
gaben, die wir bei @fire erledigen
mussen, um eine maximale Qualitat
unseres Handelns sicherzustellen, ist
jedes einzelne Mitglied gefordert und
wir investieren einen GroRteil unserer
Freizeit. Trotz des hohen Arbeitsauf-
wandes und der dezentralen Struktur
unserer Hilfsorganisation, freue ich
mich besonders dartiber, dass wir
nach wie vor in der Lage sind, die ge-
samte Arbeit bei @fire rein ehrenamt-
lich abzuleisten.

Dies ist ein Zeichen flir das hohe Enga-
gement unserer Mitglieder und l&sst
mich gepaart mit den rasanten, positi-
ven Entwicklungen unsrer Organisati-
on sehr optimistisch in die Zukunft bli-
cken.

Wir sind auf dem richtigen Weg.

Jan Siidmersen
Vorsitzender
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Grundung und Ziele

Grindung Ziele

Im Jahr 2002 verzeichnete Stideuropa @fire Internationaler Katastrophen-
einige der bisher verheerendsten schutz Deutschland e.V. ist eine als ge-
Waldbrande. Internationale Hilfe war meinnlitzig anerkannte Hilfs-organisa-
erforderlich, um die Lage wieder tion, mit dem Ziel, schnelle und kom-
unter Kontrolle zu bringen. Aufgrund petente Auslandshilfe bei verheeren-
der féderalen Struktur und der kom- den Naturkatastrophen zu leisten.
munalen Ausrichtung der deutschen Daflir sind die Mitglieder in den Fach-
Feuerwehren ist ein internationaler gebieten der Waldbrandbekdampfung
Einsatz offentlicher Feuerwehren pro- (Wildland Firefighting) und der Erdbe-
blematisch. Von diesem Eindruck ge- benrettung (Urban Search and
pragt griindeten einige Helfer 2002 Rescue) gesondert ausgebildet.

die Hilfsorganisation @fire. Die Idee
dahinter ist, tGber ein Netzwerk von
ausgebildeten Einsatzkraften in ganz
Deutschland zu verfiigen, um im Aus-
land helfen zu kénnen, ohne auf kom-
munale Einheiten zuriickzugreifen.

Alle Mitglieder der Hilfsorganisation
arbeiten ehrenamtlich und unentgelt-
lich. @fire ist unabhangig, unpolitisch
und hilft Betroffenen in Not schnell
und unblirokratisch. Die Hilfeleistung
erfolgt unabhdngig und ungeachtet

@fire sieht sich dabei als Ergédnzung von Rasse, Religion, Staatsangehorig-
zuden bestehenden Strukturen in der keit, politischer Uberzeugung oder
internationalen Katastrophenhilfe. sonstigen Unterscheidungsmerkma-
Das interdisziplindre Team ermoglicht len flr alle Menschen gleichberech-
den Einsatz von spezialisierten Hilfs- tigt. Such- und Rettungseinséatze stel-
kraften aus den Bereichen Feuerwehr, len die erste Phase der humanitaren
Rettungsdienst, Katastrophenschutz Hilfe nach Erdbeben dar. Dabei orien-
und Forst. tiert @fire sich an den zwolf aner-

kannten Grundregeln der Humanita-
ren Hilfe.




@fire versteht sich als moderne und
effiziente Hilfsorganisation. @fire
folgt in seinem Aufbau, in seinen Fih-
rungsgrundsatzen, in seinen Prozes-
sen und seiner Organisationsstruktur
den Grundsatzen eines modernen
Managementansatzes.

Aufgrund der Besonderheit, dass alle
Mitglieder und Funktionen bei @fire
ihren Dienst rein ehrenamtlich leisten,
ist dies in diesem Ansatz besonders zu
berticksichtigen. Um dem gerecht zu
werden und die Struktur einer zentral
gesteuerten Hilfsorganisation mit de-
zentralen Teams gerecht zu werden,
haben wir uns schon im Jahre 2008
entschieden, einen besonderen Fokus
auf die Ausbildung von weiteren Fiih-
rungskraften zu legen.

In Kooperation mit Spezialisten aus
diesem Bereich wurde dafilir ein Kon-
zept einer Flhrungskrafteausbildung
entwickelt, das von Ende 2008 bis
2009 erfolgreich durchgefiihrt wurde
und den Anforderungen einer Hilfsor-
ganisation entsprach, Ziel war es, wei-
tere Flhrungs- und Leitungskrafte
entsprechend den Anforderungen in-
nerhalb der Hilfsorganisation so aus-
zubilden, dass sie im Bereich der mitt-
lere Fiuhrungsebene (Bereichsleiter,
Teamleiter) aktiv mit unterstitzen
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Bericht des Geschaftsfiihrers

konnen, um so die Struktur zu stérken
und die bisherige Fiihrung zu entlas-
ten. Die Ausbildung konnte erfolg-
reich umgesetzt werden und die Ziel-
setzung wurde erreicht!

Somit wurde aber auch die Organisati-
onsstruktur weiter entwickelt, da
neue Arbeitsbereiche definiert
wurden. Die vorbereitende Diskussion
flihrte dann zum Anfang des Jahres
2010 auch zu einer neuer Organisati-
onsstruktur, die es im weiteren Jahr
mit Leben zu fullen gilt.

Eine entsprechende weitere Entwick-
lung und weitere Aufteilung der Fach-
bereiche auf mehr Schultern ist auch
flr 2010 geplant.

Nicolas Neumann
Geschéaftsflihrer































